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УУРААХ

	 «27»_декабря_2018 г.   №_76-г_


Об утверждении муниципальной программы 

«Содействие занятости населения ГО «Жатай»

 на период 2019-2022 годы»

В соответствии со ст. 7.2 Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 г. № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» с п.4 Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ  Городского округа «Жатай», утвержденного Постановлением Главы Окружной Администрации ГО «Жатай» №170 от 16.09.2016 года, на основании  Распоряжения Главы Окружной Администрации ГО «Жатай» №878/1-р от 01.10.2018г. «О внесении изменений в бюджетную роспись на 2018 год»:, 

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения ГО «Жатай» на период 2019-2022 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансово-экономическому управлению Окружной Администрации ГО «Жатай» (Коношенко Е.М.) обеспечить финансирование программных мероприятий в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию данной программы.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте ГО «Жатай»                                   

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Окружной Администрации ГО «Жатай Исаеву Е.Н.

          Глава                                                                          А.Е. Кистенёв

Приложение к постановлению

 Окружной  Администрации ГО «Жатай»
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ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Содействие занятости населения ГО «Жатай»  на 2019 -2022 годы».
	Наименование:
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения ГО «Жатай» на 2019-2022гг.»

	Основание для разработки
	Ст. 7.2 Закона РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 (ред. от 27.12.2009 № 365-ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации»

	Заказчик-координатор программ
	Окружная Администрация ГО «Жатай». 



	Ответственный исполнитель


	Окружная Администрация ГО «Жатай», ГКУ  РС (Я) «Центр занятости населения г. Якутска»,

работодатели, образовательные учреждения

	Соисполнители
	Организации ГО «Жатай»

	Основная цель:


	обеспечение эффективно функционирующего рынка труда ГО «Жатай», позволяющего преодолеть последствия финансово-экономического кризиса, реализация мер, направленных на активизацию политики занятости, обеспечение    продуктивной   занятости   экономически активного   населения. 



	Приоритетные задачи Программы
	· содействие трудоустройству граждан, зарегистрированных натрерритории ГО «Жатай», и испытывающих трудности в поиске работы, путем организации общественных работ;

· организация временного трудоустройства граждан, зарегистрированных натрерритории ГО «Жатай», в возрасте от 14 до 18 лет.

	Объемы и 

источники финан-сирования 


	Общий объем финансирования за счет средств Окружной Администрации ГО «Жатай» на период реализации Программы составляет 3 160,00  тыс.рублей из них:

- в 2019 году – 790,00 тыс.рублей;

- в 2020 году – 790,00 тыс.рублей;

- в 2021 году – 790,00  тыс.рублей;

- в 2022 году – 790,00  тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	Реализация мероприятий Программы позволит:

- не допустить уровень регистрируемой безработицы

выше 0,7%;

-     привлечь к общественным работам не менее 5 человек в год человек;

- организовать временное трудоустройство 30 несовершеннолетних граждан в год.




Введение

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Окружной Администрации ГО «Жатай» на 2019-2022 гг.» (далее именуется Программа) разработана в соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации    от  19.04.1991 N 1032-1 «О занятости  населения  в   Российской Федерации».

Программа разработана на основе анализа основных тенденций в сфере занятости населения, прогноза социально-экономического развития Окружной Администрации ГО «Жатай». 
Программа определяет основные направления и приоритеты государственной политики занятости на 2019-2022 годы и является продолжением действия аналогичных программ с 2010 года.
Ориентация Программы на сбалансированное решение экономических и социальных проблем занятости предполагает реализацию комплексного подхода к решению проблем рынка труда, усилению реальной интеграции  

Программа реализует комплексный, программный подход к решению проблем рынка труда на основе учета специфики состояния и перспектив развития трудовой сферы и предполагает реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых граждан, в т.ч. граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Реализация Программы предполагает тесное взаимодействие между Окружной Администрации ГО «Жатай» и Центром занятости населения г. Якутска по поддержанию занятости населения и снижению социальной напряженности на рынке труда п. Жатай.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами

С 1 декабря 2008 года ГУ Центр занятости населения города Якутска проводит еженедельный мониторинг в соответствии приказом Минздравсоцразвития России от 28 ноября 2008 года № 682 «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников».  

По данным мониторинга  за период с 01 января  2015 года по октябрь 2018 года поступили сведения из трех предприятий п. Жатай:

- Филиал Якутской нефтебазы АО «Саханефтегазсбыт» о высвобождении 26 работников.

- МУП «Жатайтеплосеть» о высвобождении 5 работников;

- ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум» о высвобождении 1 работника.

За 2015 - 9 месяцев 2018 гг. в Центр занятости населения г. Якутска из п. Жатай по вопросам труда и занятости обратилось в целях поиска подходящей работы 615 чел. (в 2015 г – 176 чел., 2016 г. – 124 чел., 2017 г. – 155 чел., 9 мес. 2018 – 160 чел.). Как видно, наблюдается тенденция снижения обращаемости граждан в поисках работы в Центр занятости с 2015 по 2017 годы. Среди причин снижения обращаемости по данным центра занятости: транспортная доступность поселка (требуется оплата проезда для поездки в центр занятости на перерегистрацию и на работу в город); привлечение работодателями граждан на выполнение определенных видов работ с ежедневной оплатой труда без оформления трудовых отношений.

Анализ половозрастной структуры обратившихся граждан показал, что в поиске работы в течение отчетного периода активны женщины - 337 (55 %),  примерно половина (49 %)  из числа ищущих работу составляет молодежь до 29 лет - 301 чел., лица предпенсионного возраста – 17 (3 % ), пенсионеры  – 50 (8,1 %). Из числа обратившихся в поиске работы граждан уволены в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации – 90 чел.  (14,6 %). 

За 2015 – 9 месяцев 2018 г. признано безработными 213 чел. (в 2015 г. – 63 чел., в 2016 г. – 53 чел., в 2017 г. – 54 чел., за 9 месяцев 2018 - 43). Снято с учета 219 безработных, в том числе по трудоустройству – 116, направлено на профобучение – 8, оформлено на досрочную пенсию – 1.   


Основным критерием оценки эффективности и результативности деятельности центров занятости, качества оказания услуг является выполнение государственных заданий, среди которых главное – трудоустройство. 


Всего за отчетный период трудоустроено 448 человек (73 % от числа ищущих работу граждан). В том числе трудоустроено на постоянную работу – 109 чел. (24,3% от общего числа трудоустроенных). Как видно, процент трудоустройства на постоянную работу не высокий.

 Объективные трудности известны и характерны не только для п. Жатай, но и для г. Якутска: несоответствие спроса и предложения на рынке труда, не удовлетворяющая (невысокая) граждан зарплата по вакансиям,  низкая конкурентоспособность безработных, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, одинокие и многодетные родители и др. категории).


В целях повышения эффективности деятельности службы занятости, как посредника между работодателями и гражданами, необходимо создание стимулов для их обращения в центры занятости.

 
И главный стимул для гражданина и работодателя – это вакансии и их комплектование.


За период 2015 - 9 месяцев 2018 в Центр занятости заявлено 624 вакантных рабочих места на территории п. Жатай. Из них: в 2015г- 270 р.м., 2016г. – 120 р.м., в 2017 г. – 127 р.м. и в 2018 г. – 107 р.м. Как видно отмечается значительное снижение количества заявленных вакансий, например в прошлом году более чем в 2 раза, в сравнении с 2015 годом. 


На 01.10.2018 г. в базе данных Центра занятости было зарегистрировано 21 вакантное рабочее место на территории п. Жатай. Вакансии в основном на преподавателей, учителей и врачей.  
На 01.10.2018 г.  численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы, составляет 36 чел., в т.ч. безработных – 22 чел., из них получают пособие по безработице – 13 чел. Граждане, состоящие на учете, в основном ищут работу инженера, специалиста, уборщика и т.п.

SWOT - анализ рынка труда ГО  «Жатай» 
	Сильные стороны:
	Слабые стороны:

	· рост численности населения на территории ГО «Жатай»;

· рост среднесписочной численности работников предприятий и организаций за последние 5 лет на территории ГО «Жатай»;

· рост номинальной начисленной заработной платы и номинальной покупательной способности населения ГО «Жатай».
	· зависимость от двух ведущих градообразующих предприятий;

· дефицит специалистов по профильным направлениям деятельности, высокая текучесть кадров;

· невысокая заработная плата и реальная покупательная способность населения;

· недостаточная активность субъектов малого предпринимательства.

	Возможности:
	Угрозы:

	· городской округ «Жатай» является развитой в производственной видах деятельности территорией Республики Саха (Якутия), расположенной в непосредственной близости к г.Якутску. Производственная сфера данных территорий нуждается в наиболее квалифицированных кадрах, что позволяет рассматривать образование как стратегический фактор подготовки таких кадров со стороны  муниципалитета;

· реформирования всей социальной сферы Городского округа на основе ФЗ №83, частью которой является и муниципальная  система образования.
	· возможность неприятия группой отдельных  педагогов и управленцев новых условий    реализации образовательной деятельности, в частности в поселке расширения самостоятельности образовательных учреждений и повышения их ответственности;

·  возможность неприятия родительской общественностью инноваций в системе образования в поселке расширения платных образовательных услуг и развития самостоятельности образовательных учреждений.




2. Цели и задачи Программы

Цели и задачи Программы определяются исходя из:

- ключевых проблем занятости и на рынке труда городского округа;

- основных направлений государственной политики занятости;

- результатов реализации действующей  Программы,

Работа центра занятости населения в прогнозируемом периоде будет ориентироваться на достижение следующей цели: 
обеспечение эффективно функционирующего рынка труда ГО «Жатай», позволяющего преодолеть последствия финансово-экономического кризиса, реализация мер, направленных на активизацию политики занятости, обеспечение    продуктивной   занятости   экономически активного   населения. 
          Задачи   Программы: 
· содействие трудоустройству граждан, зарегистрированных на территории ГО «Жатай», и испытывающих трудности в поиске работы, путем организации общественных работ;
· организация временного трудоустройства граждан, зарегистрированных на территории ГО «Жатай», в возрасте от 14 до 18 лет.

3. Система программных мероприятий


Успешная реализация мероприятий активной политики занятости в современных условиях не возможна без социального партнерства на рынке труда. 


Это,  во-первых, заинтересованность Окружной Администрации ГО «Жатай» в организации и проведении на территории поселка оплачиваемых общественных и временных работ с привлечением к ним как безработного населения,  так и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих на данной территории, желающих заниматься трудовой деятельностью в свободное от учебы время.


Во-вторых, активная роль работодателей желающих сотрудничать с центром занятости  и предусматривающих как объемы работ для организации мероприятий, так и денежные средства на выплату заработной платы их участникам.  

В–третьих, координация деятельности по реализации государственной политики занятости осуществляется плановой работой Координационного Совета содействия занятости населения при Окружной Администрации ГО «Жатай».  Для  реализации Закона о квотировании рабочих мест для инвалидов работает  Межведомственная комиссия по содействию занятости инвалидов, 


Для достижения главной цели и обеспечения выполнения социальных задач государственной политики занятости предусмотрена разработка мероприятий Программы по следующим основным направлениям:

3.1. Расширение информационного пространства рынка труда

- информирование  населения  и  работодателей  о положении на рынке труда ГО «Жатай» предоставлении государственных услуг службы занятости;

 - предоставление  предувольнительных  консультационных  услуг высвобождаемым работникам;

- организация и проведение общегородских  информационно-разъяснительных кампаний через выездные консультационные работы  и проведения Дней открытых дверей службы занятости;
- повышение качества информационной работы о деятельности ЦЗН г. Якутска через средства массовой информации;

- проведение семинаров для работодателей и  работников кадровых служб по вопросам труда и занятости;

- разработка и обновление видеороликов, стендов, памяток, брошюр, листовок, справочников и т.д. по вопросам занятости;  

- систематическое плановое обновление информации о деятельности городской службы занятости на сайтах ЦЗН г. Якутска и  Департамента занятости населения;

- обеспечение бесперебойной работы в информационном зале центра занятости терминалов, содержащих справочно-информационные и поисковые системы, позволяющие гражданам осуществлять самостоятельный подбор вариантов подходящей работы; 

- совершенствование эффективного функционирования информационного зала.

3.2. Обеспечение функционирования рынка труда и содействие трудоустройству:

- совершенствование структуры городской службы занятости,  методов  управления, повышение профессионального уровня ее персонала;

- обеспечение     функционирования     программно-технических средств,   каналов обмена информацией, локальных вычислительных сетей;

- на основе практического опыта и анализа внесение предложений в Департамент занятости населения по совершенствованию технологических операций в ПК «Катарсис»,  далее систематическое обновление полученных новых версий и изучение, и использование их в практической работе;  
- обеспечение гармонизации интересов работников,  работодателей  и  государства при соблюдении основных трудовых и социальных прав работников;

- совершенствование мониторинга трудовой сферы и сбора информации о состоянии рынка труда, организация проведения научных  исследований по проблемам занятости; 

- расширение банка вакансий и свободных рабочих мест, представляемых работодателями в Центр занятости населения г. Якутска;
- совершенствование  форм и методов работы по трудоустройству граждан,  в том числе содействие трудоустройству граждан и  оперативное комплектование кадрами работодателей ГО «Жатай» при проведении ярмарок вакансий в основном на предприятиях частной формы собственности в отраслях торговли, транспорта, строительстве;

- оперативный подбор персонала для работодателей из числа граждан, состоящих на учете в качестве ищущих работу;

- организация и проведение профилирования безработных граждан  и  разработка соответствующих мероприятий по их трудоустройству;

- защита  территориального рынка труда (регулирование использования иностранной рабочей силы).

- организация трудоустройства граждан из числа особо нуждающихся в социальной защите.
3.2.1. Содействие занятости инвалидов: 

· организация работы по профориентации инвалидов, не имеющих профессии и специальности;

· организация работы по квотированию рабочих мест для инвалидов,

· ежеквартальное проведение заседания Межведомственной комиссии по содействию занятости инвалидов с приглашением работодателей;

· ежеквартальное обновление банка работодателей с численностью работников свыше 100 человек, на которых распространяется действие закона о квотировании рабочих мест для инвалидов;

· организация работы по трудоустройству инвалидов, имеющих рекомендацию работать в специально созданных условиях через создание специальных рабочих мест; 

· взаимодействие с органами социальной защиты, Управления медико-социальной экспертизы, общественных организаций и службы занятости по решению проблем в сфере занятости данной категории;

· содействие самозанятости и предпринимательской деятельности инвалидов;

· проведение общественных и временных работ для инвалидов с привлечением финансовых средств ГО «Жатай» и заинтересованных организаций.
·  поведение специализированных мероприятий в рамках Декады для инвалидов, в т.ч. ярмарки вакансий;

· участие инвалидов в работе «Информчас», «Клуба ищущих работу», оказание психологической поддержки инвалидам в клубе «Ресурс»;

· профессиональное обучение по направлению службы занятости инвалидов по приоритетным на рынке труда профессиям и специальностям в соответствии с индивидуальной PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="программойPRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" реабилитации инвалида в специальных группах и по индивидуальным учебным планам.   

3.2.2  Содействие занятости молодежи и выпускников:

· обеспечивать целенаправленную работу по профориентации молодежи  адекватно потребностям экономики, создать банк данных профессий, учебных заведений города и наличия свободных рабочих мест и избытка трудовых ресурсов; 

· организация и ежегодное проведение ярмарки профессий и учебных мест;

· организовать и совершенствовать профессиональное обучение молодежи, в т.ч. несовершеннолетних граждан,  которое способствует обеспечению для нее лучших профессиональных перспектив трудоустройства в соответствии с требованиями к качеству рабочей силы;

· организация работы по квотированию рабочих мест для несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и испытывающих трудности в поиске работы:
· ежеквартальное обновление банка работодателей с численностью работников свыше 50 человек, на которых распространяется действие закона о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и испытывающих трудности в поиске работы;

· создание условий для перехода к гарантированному трудоустройству молодежи после профессионального обучения PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="

PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="; 

· организация стажировки выпускников 

· переориентация молодежи на новые формы трудовых отношений, адекватных рыночной экономике (организация собственного дела, малый бизнес), с разработкой мер информационного обеспечения, необходимого профессионального обучения и льготного кредитования молодежного малого бизнеса; 

· организация ярмарок вакансий для молодежи, в т.ч. выпускников профессиональных учебных заведений; 

· содействие созданию временных рабочих мест на перспективных предприятиях города;

· содействие трудоустройству выпускников учебных заведений с использованием специальных программ «Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы», «Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профобразования, впервые ищущих работу», общественных работ, а также через проведение ежеквартальных конкурсов – самопрезентации молодых специалистов «Перспектива»;

· обеспечение молодежи информацией о положении на рынке труда, об учебных заведениях (ярмарки учебных мест);

· организация временной занятости школьников во время летних каникул с привлечением финансовых средств  ГО «Жатай» и заинтересованных организаций.

· повышение эффективности трудоустройства путем обучения технологии поиска работы в «Клубе молодых специалистов»

3.2.3 Содействие занятости женщин:

· анализ состояния PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="занятостиPRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" женщин в ГО «Жатай» с целью выработки предложений органам местного самоуправления, работодателям для принятия дополнительных мер, обеспечивающих PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="занятостьPRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" женщин, особенно из числа одиноких и многодетных родителей; 

· профориентацию женской молодежи и взрослого женского населения в связи с изменившимся спросом на работников различных специальностей и профессий, традиционно считавшихся “женскими”; 

· превентивные меры (профориентация, профподготовка и переподготовка) в работе с женщинами, находящимися под угрозой увольнения; 

· проведение специализированных (женских) ярмарок вакансий, ярмарок специалистов, гарантированных собеседований с работодателями, реализация PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="программPRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" социальной адаптации “Клуб ищущих работу” и “Новый старт” с целью оказания женщинам дополнительных услуг в трудоустройстве, предотвращения длительной безработицы; 

· трудоустройство  многодетных и одиноких матерей по специальным программам, в т.ч. по общественным работам;

· поддержку предпринимательской деятельности и самозанятости женщин; 

· предоставление права выбора добровольной неполной занятости, надомничества для женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе детей-инвалидов.

3.2.4 Содействие занятости лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание 

· продолжить совместную деятельность по подбору подходящей работы или профессионального обучения данной категории с Управлением ФСИН МЮ РФ по РС (Я);

· оказание психологической помощи в «Клубах ищущих работу» лицам, освобожденным из мест лишения свободы психологами-профконсультантами;

· предоставление возможности участия в PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="программахPRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" социальной адаптации на рынке труда (обучение навыкам самостоятельного активного поиска работы); 

· организация трудоустройства по специальной программе для лиц, испытывающих трудности в поиске работы;

· оказание консультационной помощи в организации индивидуальной трудовой деятельности; 

· оказание содействия в трудоустройстве лицам, отбывающим уголовные наказания, не связанные с лишением свободы. 

3.2.5 Содействие занятости лиц предпенсионного возраста

· юридическая консультация граждан предпенсионного возраста, уволенных по высвобождению работников, по оформлению досрочной пенсии;

· организация трудоустройства граждан предпенсионного возраста по специальным программам;

· организация профессионального обучения (переобучения),

· оформление досрочной пенсии, уволенных по высвобождению работников, в соответствии действующим законодательством;

· оказание социально-психологической поддержки лицам предпенсионного возраста;

· содействие самозанятости лиц предпенсионного возраста.

3.3 Специальные мероприятия содействия занятости:

- совершенствование организации  общественных работ на основе повышения их социального статуса с  учетом  ситуации на рынке труда, запросов граждан и потребностей работодателей;

В состоянии бездействия, пусть даже вынужденного, теряется не только профессионализм, самое главное, утрачивается стимул к труду, чтобы этого не произошло  городской службой занятости с 1993 года организуются общественные работы.   
Отличительными особенностями общественных работ от других видов деятельности являются доступность работ для различных категорий незанятого населения; возможность привлечения максимального количества граждан при минимальном уровне затрат; возможность оперативного изменения в городском округе (увеличение, сокращение) объема работ по мере роста или снижения уровня безработицы; организация видов работ, которые по характеру, условиям и режимам соответствуют возрасту, полу, физическому состоянию, уровню образования, производственному опыту граждан; возможность применения режима неполного рабочего времени и гибких форм организации труда; организация работ в рамках социально-экономических и экологических программ; социальная значимость работ города; возможность вовлечения молодежи, в том числе школьников во время школьных каникул в трудовую деятельность, имеющую общественно-полезное значение.    

За счет предоставления гражданам возможностей временной занятости частично снижается дефицит рабочих мест, поддерживаются доходы безработных, сохраняется мотивация к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. 

Основными видами общественных работ, выполненных в организациях, являются: делопроизводство, благоустройство и озеленение территорий; социальная помощь и уход за больными, престарелыми и инвалидами;  проведение мероприятий общественно - культурного назначения, обслуживание ветеранов Великой Отечественной войны и тыла, сельскохозяйственные работы и т.д.

Для повышения роли общественных работ как активного средства реализации политики занятости в период реализации Программы предусматривается: 

· совершенствование координации действий Окружной Администрации ГО «Жатай»,  общественных организаций инвалидов по вопросам организации общественных работ, финансовому обеспечению за счет местного бюджета и совершенствованию механизма финансирования;

· улучшение информационного обеспечения безработных граждан о планируемых мерах по организации общественных работ, условиях участия в них, оплаты работ;

· заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ;

· организация общественных работ с участием безработных граждан на предприятиях;

· расширение общественных работ. 

- временная занятость подростков в возрасте от 14 до 18 лет

Реализация мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, в том числе подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и испытывающих трудности в поиске работы, в период летних каникул направлена на приобщение их к труду, получение профессиональных навыков и адаптации на рынке труда, снижение социальной напряженности и преступности среди подростков.

Основными направлениями работы Центра занятости населения при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются:

· изучение потребности несовершеннолетних граждан в трудоустройстве;

· информирование несовершеннолетних граждан о планируемых мерах по организации их временного трудоустройства;

· заключение договоров с работодателями по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

· участие в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан;

· направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные рабочие места.

· Приоритетным правом при трудоустройстве на временные работы пользуются несовершеннолетние граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации и испытывающие трудности в поиске работы:

· из числа сирот и оставшиеся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

· из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

· состоящие на учете в КДН и ЗП и ПДН ГО «Жатай»;

· освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения.

- организация ярмарок вакансий и учебных мест. 


Ярмарки вакансий и учебных мест являются действенным инструментом информационной и консультационной поддержки незанятых и зарегистрированных в службе занятости граждан и пользуются особой популярностью у населения.


Ярмарки вакансий создают условия для встреч граждан, нуждающихся в трудоустройстве, с широким кругом работодателей, заинтересованных в подборе специалистов. Также на ярмарках вакансий оказываются консультационные услуги по организационно-правовым вопросам, вопросам профессиональной ориентации, обучения новым профессиям, переобучения, повышения квалификации. 

Целью ярмарки профессий и учебных мест является  профессиональная ориентация и  информирование выпускников школ и незанятой молодежи  о возможностях получения профессионального образования в г. Якутске и за его пределами.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объем финансирования за счет средств ГО «Жатай» на период реализации составляет 3 160,00  тыс.рублей из них:

- в 2019 году – 790,00 тыс.рублей;

- в 2020 году – 790,00 тыс.рублей;

- в 2021 году – 790,00  тыс.рублей;

- в 2022 году – 790,00  тыс.рублей.Расходы на финансирование мероприятий Программы по годам представлены в приложении № 2. 

Ежегодное финансирование будет распределено следующим образом:

- Размер финансирования на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

S n = P n * N n * F n + I n + C n+ R ya, где:

S n – размер финансирования на реализацию мероприятий по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

P n – размер возмещения работодателю затрат на оплату труда несовершеннолетних граждан в размере 0,5  минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия), далее - МРОТ, установленной Республиканским (региональным) соглашением между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями, увеличенной на страховые взносы  в государственные внебюджетные фонды

 28200/2* 1,302 = 18358 рублей  20 копеек

N n – количество рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан – 30 человек;

F n – период участия во временных работах (средняя продолжительность 1,0 месяц).

30 х 18358,20 х 1,0 = 550 746 рублей 00 копеек

I n = расходы на информационное сопровождение реализации мероприятия в размере не более 0,5 процента от общего размера финансирования – в рамках текущей деятельности;
C n - расходы на приобретение мелкого инвентаря, спецодежды, приобретение аптечек – не более 30 % от общего размера финансирования – 40 000 рублей 00 копеек.

R ya  - представительские расходы (приобретение воды в бутылках, одноразовые стаканы и т.д.) – 15 672 рубля
Всего расходов на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
S n = 550746,0+40 000,0 +15672,0=606418,0
- Размер финансирования общественных работ:

S o = P o * N o * F o + I o +,C o  где:

S o – размер финансирования на реализацию мероприятий по организации общественных работ граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу;

P o – размер возмещения работодателю затрат на оплату труда участников мероприятия по организации общественных работ граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу (в размере одной  минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия), далее – МРОТ  установленной Республиканским (региональным) соглашением между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями увеличенной на страховые взносы  в государственные внебюджетные фонды);

МРОТ – минимальный размер оплаты труда, установленный в размере 28200 рублей увеличенный на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды: 

28200* 1,302 = 36716 рублей 40 копеек

N o – количество рабочих мест для трудоустройства участников мероприятия по организации общественных работ граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу –15 человек;

F o – период участия в общественных работах (средняя продолжительность 1,0 месяц).

5 х36716,4 х 1,0 = 183582 рублей.

Всего расходов на организацию общественных работ граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу:

S o = 183282 рубля.
5. Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели эффективности (целевые индикаторы)
Реализация мероприятий Программы позволит:

- не допустить уровень регистрируемой безработицы выше 0,7% и среднюю продолжительность регистрируемой безработицы более 4.0 месяцев;

- обеспечить информацией выпускников школ  об учебных заведениях, расположенных на территории г. Якутска, в результате проведения ярмарок профессий и учебных мест;

-- повысить уровень занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, путем организации общественных и временных работ – не менее 5 человек в год;

- охватить временной занятостью несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – не менее 30 человек в год.

- численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы за отчетный период - 800 чел.;

- численность незанятых трудовой деятельностью граждан, обратившихся в государственные учреждения службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы- _900__ чел. ;

- численность официально зарегистрированных  безработных- 10 чел. ;

-  численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода- _500 чел.,  в том числе трудоустроено - 200 чел..
Предусмотрено совершенствование механизма организации общественных работ. Список организаций, реализующих эти мероприятия, будет определяться распоряжением Главы Окружной Администрации ГО «Жатай»;
6. Организация управления Программой

и контроль за ходом ее реализации

Программа реализуется на территории  ГО «Жатай». 

   Текущее управление и контроль выполнения Программы осуществляются Координационным Советом содействия занятости населения при Окружной Администрации ГО «Жатай», Окружной Администрацией ГО «Жатай», функции которых предполагают координацию работы исполнителей программных мероприятий, сбор и анализ информации о выполнении мероприятий, проведение информационно-разъяснительной работы о содержании, направлениях, мероприятиях и результатах выполнения Программы. 

Реализация отдельных мероприятий предусматривает взаимодействие с Центром занятости населения г. Якутска, работодателями и образовательными учреждениями.
Центр занятости населения г. Якутска отвечает за своевременное и полное проведение мероприятий и в установленном порядке представляет отчёты о ходе реализации Программы в ГО «Жатай».
Предполагается, что ежегодно постановлением Окружной Администрации ГО «Жатай» будут осуществляться: корректировка перечня реализуемых мероприятий; уточнение объемов финансирования; уточнение показателей системы целевых индикаторов, позволяющих оценивать ход реализации Программы.

Управление реализацией Программы осуществляет разработчик Программы - Окружная Администрация Городского округа «Жатай». Окружная Администрация Городского округа «Жатай» несет ответственность за реализацию Программы, уточняет сроки реализации мероприятий Программы и объемы их финансирования. Контроль за реализацией Программы осуществляет Окружная Администрация Городского округа «Жатай»

Куратором Программы является Первый заместитель Главы Окружной Администрации Городского округа «Жатай», который несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Куратор Программы обеспечивает управление реализацией Программы, предусматривающее:

          - выполнение плана реализации Программы; 

          - использование механизмов корректировки программных мероприятий;

- осуществляет обобщение и подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы;

          - обеспечение постоянного мониторинга реализации Программы с применением целевых индикаторов. 

Мониторинг реализации муниципальной программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации программ от запланированного уровня и осуществляется не реже одного раза в квартал. Формы мониторинга Программы приведены в Приложение №5 и Приложение №6 Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Городского округа «Жатай», утвержденные  постановлением Главы Окружной Администрации ГО «Жатай» от 16.09.2016 года №170. Объектом мониторинга являются сведения о кассовом исполнении и объемах заключенных договоров на отчетную дату, а также ход реализации плана мероприятий программ и причины невыполнения сроков мероприятий и событий, объемов финансирования мероприятий. 

Для контроля за ходом реализации Программы куратор Программы ежегодно представляет сводные отчеты о ходе ее выполнения и об эффективности расходования финансовых средств в Финансово-экономическое управление Окружной Администрации ГО «Жатай»: годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности до 15 февраля года, следующего за отчетным, и до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом за 2 и 3 квартал, направляется в финансово-экономический отдел Окружной Администрации ГО «Жатай». Предоставление отчетных данных для проведения мониторинга реализации программ и индикативных показателей предоставляется на бумажном и электронном носителе.

Приложение № 1
	
	
	
	
	
	
	
	к программе

	
	План реализации муниципальной программы.
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс.рублей)

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Всего финансовых средств
	в том числе по источникам финансирования
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Бюджет РС(Я)
	Бюджет                             ГО "Жатай"
	Внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программа №

	N.
	Обеспечение эффективно функционирующего рынка труда ГО «Жатай», позволяющего преодолеть последствия финансово-экономического кризиса, реализация мер, направленных на активизацию политики занятости, обеспечение    продуктивной   занятости   экономически активного   населения
	 
	3 160,00 
	 
	 
	3 160,00 
	 
	Окружная Администрация ГО «Жатай», ГКУ  РС (Я) «Центр занятости населения г. Якутска»



	 
	Отчетный год
	2019 
	790,00 
	 
	 
	790,00 
	 
	

	 
	Текущий год
	 2020
	790,00 
	 
	 
	790,00 
	 
	

	 
	1-й плановый год
	 2021
	790,00 
	 
	 
	790,00 
	 
	

	 
	2-й плановый год
	2022
	790,00 
	 
	 
	790,00 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	№ 1
	Организация общественных работ
	 
	734,32 
	 
	 
	734,32 
	 
	

	 
	Отчетный год
	2019 
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	 
	Текущий год
	 2020
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	 
	1-й плановый год
	 2021
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	 
	2-й плановый год
	2022
	183,58 
	
	
	183,58 
	 
	

	№ 1.1.
	размер возмещения работодателю затрат на оплату труда участников мероприятия по организации общественных работ граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу (минимальный размер оплаты труда, увеличенный на районный коэффициент и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды)
	 
	734,32
	 
	 
	734,32
	 
	

	 
	Отчетный год
	2019 
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	 
	Текущий год
	 2020
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	 
	1-й плановый год
	 2021
	183,58 
	 
	 
	183,58 
	 
	

	
	2-й плановый год
	2022
	183,58 
	
	
	183,58 
	
	

	№ 2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	
	2 425,68
	
	
	2 425,68
	
	

	
	Отчетный год
	2019 
	606,42
	
	
	606,42
	
	

	
	Текущий год
	 2020
	606,42
	
	
	606,42
	
	

	
	1-й плановый год
	 2021
	606,42
	
	
	606,42
	
	

	
	2-й плановый год
	2022
	606,42
	
	
	606,41
	
	

	№ 2.1
	размер возмещения работодателю затрат на оплату труда несовершеннолетних граждан (½ установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды)
	
	2 203,00
	
	
	2 203,00
	
	

	
	Отчетный год
	2019 
	550,75
	
	
	550,75
	
	

	
	Текущий год
	 2020
	550,75
	
	
	550,75
	
	

	
	1-й плановый год
	 2021
	550,75
	
	
	550,75
	
	

	
	2-й плановый год
	2022
	550,75
	
	
	550,75
	
	

	№ 2.2
	расходы на информационное сопровождение реализации
	
	В рамках текущей деятельности
	

	
	Отчетный год
	2019 
	
	

	
	Текущий год
	 2020
	
	

	
	1-й плановый год
	 2021
	
	

	
	2-й плановый год
	2022
	
	

	№ 2.3
	расходы на приобретение мелкого инвентаря, спецодежды
	
	160,00
	
	
	160,00
	
	

	
	Отчетный год
	2019 
	40,00
	
	
	40,00
	
	

	
	Текущий год
	 2020
	40,00
	
	
	40,00
	
	

	
	1-й плановый год
	 2021
	40,00
	
	
	40,00
	
	

	
	2-й плановый год
	2022
	40,00
	
	
	40,00
	
	

	№ 2.4
	представительские расходы (приобретение воды в бутылках, одноразовые стаканы и т.д.)
	
	62,68
	
	
	62,68
	
	

	
	Отчетный год
	2019 
	15,67
	
	
	15,67
	
	

	
	Текущий год
	 2020
	15,67
	
	
	15,67
	
	

	
	1-й плановый год
	 2021
	15,67
	
	
	15,67
	
	

	
	2-й плановый год
	2022
	15,67
	
	
	15,67
	
	


	
	
 Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Содействие занятости населения ГО «Жатай» на 2019-2022гг.»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Расчет показателя (индикатора)
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	Отчетный год 2018
	2019 текущий год
	2020 очередной год
	2021 плановый период
	2022 плановый период

	
	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	П
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	 
	0,7
	≤0,7
	 ≤0,7
	≤0,7 
	≤0,7

	Кол-во человек, привлеченных к общественным работам 
	чел
	 
	5
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1

	Кол-во временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	чел
	 
	30
	0
	30
	0
	0
	0
	30
	0
	0
	0
	30
	0
	0
	0
	30
	0
	0
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