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УУРААХ




п.Жатай                                                                            "___27___"_мая__ 2025 г. № __34___



Об утверждении
Плана противодействия коррупции в Городском округе «Жатай»
на 2025-2028 годы

  Во целях организации исполнения положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и во исполнение Распоряжения Главы Республики Саха (Якутия) от 19 мая 2025 года № 341-РГ «О Плане противодействия коррупции в Республике Саха (Якутия) на 2025-2028 годы: 
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в    Городском округе «Жатай»  на 2025-2028 годы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
2. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.


   



Глава  		                       			Е.Н. Исаева






УТВЕРЖДЕН
Постановлением Главы ОА ГО «Жатай»
от «_27__»__мая____ 2025 г №__34___

ПЛАН
противодействия коррупции в Городском округе «Жатай» на 2025-2028 годы

	п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Организационное и правовое обеспечение антикоррупционных мер в Городском округе "Жатай"

	1.1
	Провести анализ результатов контроля за организацией антикоррупционной деятельности в подведомственных учреждениях. 
	До 1 мая 2026 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	1.2
	Провести мониторинг официального сайта ГО «Жатай» по выполнению требований к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	Ежегодно,
до 1 сентября
	Отдел по организационной и кадровой работе
Отдел информационных технологий


	1.3
	Провести анализ поступившей информации правоохранительных и надзорных органов по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции.

	До 1 октября
2026 года
До 1 октября 2028 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	Раздел 2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулирования конфликта интересов, совершенствование проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Провести оценку коррупционных рисков, возникающих в деятельности Окружной Администрации ГО «Жатай» и в подведомственных учреждениях при реализации возложенных функций
	Ежегодно,
до 1 декабря
	Отдел по организационной и кадровой работе


	2.2
	Провести анализ практики применения норм законодательства о противодействии коррупции, в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, лицами замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими
	До 1 октября 2025 года
До 1 октября 2028 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	2.3
	Проанализировать практику применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В случае необходимости представить предложения по совершенствованию правового регулирования в этой сфере
	До 1 июня 2027 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	2.4
	Проанализировать практику соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими обязанности уведомлять обо всех случаях обращения к ним каких-либо в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	До 1 ноября 2026 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	2.5
	Проанализировать эффективность работы подразделений и сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по выявлению оснований для осуществления мер, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в Городском округе "Жатай"
	До 1 ноября 2026 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	2.6
	Принять дополнительные меры, направленные на обеспечение надлежащей работы по проведению ревизии земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и постановке их на кадастровый учет, а также минимизации коррупционных рисков при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду
	До 1 сентября 2027 года
	Отдел имущественных и земельных отношений

	Раздел 3. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, закупок, осуществляемых отдельными видами юридических лиц, а также при реализации
национальных проектов 

	3.1
	Обеспечить участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Ежегодно, 
до 
15 февраля
	Отдел по организационной и кадровой работе


	Раздел 4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов, а также дополнительные меры по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечить прохождение Главой ГО «Жатай» в течение четырех месяцев со дня избрания на должность образовательных программ по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства, исполнения установленных запретов, ограничений и требований к служебному поведению, а также организации антикоррупционной деятельности в системе муниципального управления
	Ежегодно, 
до 15 февраля
	Отдел по организационной и кадровой работе


	4.2
	Обеспечить участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно, 
до 15 февраля
	Отдел по организационной и кадровой работе


	4.3
	Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Ежегодно,
 до 15 февраля
	Отдел по организационной и кадровой работе


	4.4
	Обеспечить участие лиц, замещающих муниципальные должности в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, научно-практических конференциях, курсах повышения квалификации, семинарах, лекциях, круглых столах по вопросам противодействия коррупции
	По отдельному плану
	Отдел по организационной и кадровой работе


	4.5
	Провести просветительские мероприятия, направленные на информирование граждан о требованиях законодательства о противодействии коррупции и на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	В течение
2025-2028 годов. Сводный доклад до 20 декабря 2028 года
	Отдел по организационной и кадровой работе


	4.6
	Обеспечить распространение в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети Интернет контента, направленного на информирование населения о принимаемых мерах по противодействию коррупции и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов, а также созданию устойчивых представлений о недопустимости коррупционных правонарушений и разрушению ошибочных представлений о безобидности и безвредности наиболее распространенных коррупционных способов взаимодействия граждан с органами власти и должностными лицами
	В течение 
2025-2028 годов. Сводный доклад до 20 декабря 2028 года
	Отдел по организационной и кадровой работе
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