ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ
  ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»	
 ПЯТНАДЦАТАЯ (ВНЕОЧЕРЕДНАЯ) СЕССИЯ	
«_29_» декабря 2025г.

[bookmark: _GoBack]РЕШЕНИЕ №15-2
 
О внесении изменений в Положение « Об оплате труда 
работников муниципальных  учреждений культуры
 Городского округа «Жатай»», утвержденное 
Решением Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» 
№ 36-3 от 08 сентября 2022г.

Заслушав информацию начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики Окружной Администрации ГО «Жатай» Левиной М.А., в соответствии со статьями 144 и 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации и во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 сентября 2025 года №389 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. №521», Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, утвержденное Решением Окружного Совета депутатов ГО «Жатай»» от 08.09.2022 года № 36-3 следующие изменения:
 1.1.  пункт 2.3. после абзаца двенадцатого дополнить абзацем следующего содержания:
«надбавка за наставничество»; 
 1.2. пункт 2.3. дополнить пунктом 2.3.12 следующего содержания: 
«2.3.12. Надбавка за наставничество устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых. Работник может оказывать наставническую деятельность не более чем в отношении двух наставляемых.
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения их должностных обязанностей.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
1.3.  пункт 3.2 после абзаца седьмого дополнить абзацем следующего содержания:
«надбавка за наставничество»;
1.4. пункт 3.2. дополнить пунктом 3.2.6. следующего содержания:
«3.2.6. Надбавка за наставничество устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых. Работник может оказывать наставническую деятельность не более чем в отношении двух наставляемых.
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения их должностных обязанностей.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»
 1.5. пункт 4.2. после абзаца восьмого дополнить абзацем следующего содержания:
«надбавка за наставничество»;
1.6.  пункт 4.2. дополнить пунктом 4.2.8. следующего содержания:
«4.2.8. Надбавка за наставничество устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых. Работник может оказывать наставническую деятельность не более чем в отношении двух наставляемых.
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения их должностных обязанностей.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
1.7.  пункт 6.9. изложить в следующей редакции: 
«6.9. Годовой фонд премирования руководителя, заместителей, главного бухгалтера по результатам оценки деятельности учреждения устанавливается в размере до двух процентов фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер премии устанавливается учредителем».
  2.  Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Городского округа «Жатай»:
2.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников;
2.2. Уведомить работников об изменении условий оплаты труда в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
 3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2025 года
 4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» по бюджету, налогам, торговле, аграрной политике, предпринимательству и собственности (Семенова Е.И.).


Председатель Окружного Совета 		       		                Глава Городского округа «Жатай
депутатов Городского округа «Жатай»     


________________ И.С. Лавров	                                                       ________________Е.Н. Исаева
